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Het Grondwettelijk Hof stelt in zijn arrest van juli 2011 dat het onderscheid tussen 
arbeiders en bedienden in de bepaling van opzegtermijnen ongrondwettelijk is en 
dat men dit onderscheid ten laatste tegen 8 juli 2013 dient op te heffen. De 
urgentie om een compromis te vinden mag de fundamentele uitdagingen 
waarvoor we staan niet uit het oog doen verliezen: hoe kunnen we best de 
behoefte aan meer flexibiliteit voor de werkgevers verzoenen met die aan 
zekerheid voor werknemers? 

Op dit ogenblik verschilt de mate van bescherming van de ontslagen werknemer 
volgens het type van arbeidsovereenkomst en naargelang het om een individuele 
of een collectieve afdanking gaat. In het geval van een individuele afdanking is er 
een opzegtermijn, die de werkgever kan omzetten in een opzegvergoeding indien 
de werknemer geen arbeidsprestaties meer moet leveren. Indien een solvabele 
werkgever overgaat tot collectief ontslag, wordt het niveau van de 
afdankingsvergoeding onderhandeld met de vakbonden. 

Volgens ons vertoont dit systeem twee belangrijke tekortkomingen. Ten eerste is 
de hoogte van de vergoeding voor de werknemer op geen enkele manier 
gekoppeld aan de tijd die nodig is om de ontslagen werknemer opnieuw tewerk 
te stellen. We kunnen het werkloosheidsrisico beter dekken door de 
afdankingsvergoedingen in een fonds te storten dat de middelen volgens het 
verzekeringsprincipe herverdeelt van diegenen die snel zonder enige hulp werk 
vinden naar anderen die meer tijd en hulp nodig hebben. In de tweede plaats kan 
de versnippering van de reglementering aangaande ontslagbescherming volgens 
het statuut en type van arbeidsovereenkomst niet verantwoord worden. 

Vanuit deze vaststellingen, stellen we voor om één unieke regeling in te voeren 
die geldt voor elk type werknemer (arbeider of bediende) en voor elk soort 
contract (tijdelijk of van onbepaalde duur). In die regeling heeft de werknemer 
recht op een door de wet strikt begrensde uniforme en forfaitaire ontslagpremie. 
Dit is een morele schadevergoeding die de werkgever aan de ontslagen 
werknemer verschuldigd is. Daarnaast dient de werkgever bij onslag 
een afdankingsbijdrage in een fonds te storten. Deze bijdrage zou stijgen met de 
anciënniteit van de werknemer en met het gederfde loon, omdat de (para)fiscale 
verliezen en de sociale uitkeringen van het inkomensniveau afhangen. Door deze 
bijdrage in een fonds te storten in de plaats van die rechtstreeks aan de  
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(*) Een Engelstalige versie kan in de 
volgende publicatie geconsulteerd 
worden: Cockx, B. and B. Van der 
Linden (2010), "Flexicurity in Belgium. 
A proposal based on economic 
principles", International Labour 
Review, 149(3), 361-372. 

 

 
 

werknemer uit te betalen, wordt het werkloosheidsrisico, via het 
verzekeringsmecanisme dat we zojuist uitlegden, op een efficiëntere wijze gedekt. 
Deze bijdrage financiert niet enkel een aanvulling op de bestaande 
werkloosheidsuitkeringen, maar tevens de Gewestelijke activeringsmaatregelen. 

We stellen voor om een opzegperiode te respecteren vooraleer de afdanking 
effectief in voege treedt. Gedurende deze beperkte opzegperiode kan de 
werknemer om alsnog aan de werkloosheid te ontsnappen naar werk zoeken en 
de werkgever kan beslissen om outplacement te financieren. Indien deze 
inspanningen van de werknemer en werkgever vóór het einde van de 
opzegperiode uitmonden in een duurzametewerkstelling in een ander bedrijf, dan 
brengt het ontslag geen maatschappelijke kosten meer met zich mee. Om elke 
partner aan te moedigen om deze tewerkstelling te realiseren, wordt de 
werkgever van een deel van de afdankingsbijdrage vrijgesteld en betaalt het saldo 
aan de werknemer. Dit saldo komt dan bovenop de ontslagpremie die de 
werkgever sowieso verschuldigd is. Noteer dat er geen enkele reden is om de 
opzegperiode te differentiëren volgens het arbeidsstatuut of de anciënniteit in de 
onderneming (met uit zondering van zeer korte contracten van bepaalde duur). 

Ten slotte is het ook zinvol om het huidige systeem van tijdelijke 
werkloosheidsuitkeringen uit te breiden van arbeiders naar bedienden, maar 
enkel op voorwaarde dat bedrijven financieel verantwoordelijk worden voor het 
gebruik van dit systeem. Dit wil zeggen dat de werkgeversbijdragen voor de 
financiering van dit systeem dienen af te hangen van de mate waarin werkgevers 
in het verleden werknemers tijdelijk werkloos stelden: zij die vroeger meer 
tijdelijke werkloosheid inriepen, dienen meer bij te dragen. Deze bonus-malus 
regel noemt men "experience rating" en wordt in de Verenigde Staten toegepast 
sinds de jaren dertig van de vorige eeuw. 

Deze principes zijn volgens ons een leidraad voor een hervorming van de 
onslagbescherming in België. In de online bijdrage nummer 2/2009 van 
Over.Werk en in het nummer 73 van Regards économiques worden ze meer in 
detail uitgelegd.(*) 

 

 

 
 
 

http://www.steunpuntwse.be/view/nl/4394897
http://www.steunpuntwse.be/view/nl/4394897
http://www.regards-economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=84%20http://www.regards-economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=84

	Focus 8 - Avril 2013


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


